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AYUNTAMIENTO DE
LA CABRERA (MADRID)

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA (MADRID), CELEBRADA EN
PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 3 DE OCTUBRE DE 2019.

En La Cabrera cuando siendo las 13:00 horas, del dia tres de octubre de dos mil diecinueve,
se retinen en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial, previa convocatoria realizada al efecto en
los términos legalmente establecidos, los sefiores Concejales integrantes de la Junta de Gobierno
Local que a continuacién se relacionan, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde- Presidente D. Gregorio
Miguel Cerezo Hernandez, asistidos por el Secretario-Interventor D?. Iciar Cisneros de los Rios,
al objeto de celebrar Sesién ordinaria y en primera convocatoria.

Alcalde
D. GREGORIO CEREZO HERNANDEZ

Primer Teniente de Alcalde
D? M? CARMEN ALVAREZ HERRANZ

Secretario-Interventor
Da. ICIAR CISNEROS DE LOS RIOS

Por la Alcaldia Presidencia se declara abierta la sesiéon una vez comprobada la existencia
de quérum suficiente para su celebracion.

A continuacién se procede al examen de los asuntos incluidos en el Orden del dia:

1. APROBACION BASES BOLSA DE EMPLEO PARA SUSTITUCIONES Y
COBERTURA DE VACANTES TEMPORALES DE EDUCADORAS EN LA
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA

Vistas las Bases selectivas para una Bolsa de Empleo para Sustituciones y Cobertura
de Vacantes Temporales de Educadoras en la Escuela Infantil del Ayuntamiento de La
Cabrera.

Examinadas y con conformidad del Delegado Sindical.

Vistas, ademas, las necesidades del servicio,




Y no habiendo mas asunto que tratar, se levant6 la sesion a indicacién de la presidencia siendo
las 14 horas, firmando la presente acta el Alcalde-Presidente y el Sr. Secretario, que da fe de su
contenido.

EL ALCALDE, ELL SECRETARIO,

|

Fdo.: Gregorio Fdo.: Iciar Cisneros de los Rios
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CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO PARA SUSTITUCIONES Y COBERTURA DE VACANTES
TEMPORALES DE EDUCADORAS EN LA ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CABRERA POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

Se convoca la apertura de la Bolsa de Trabajo para la realizacion de sustituciones y cobertura de

vacantes temporales que puedan surgir a lo largo del curso escolar 2019 — 2020 y hasta el 31 de
diciembre de 2021, en el puesto de Educadora (Escuela Infantil), por necesidades del Servicio.

FUNCIONES:

Las propias de su categoria profesional.
CONDICIONES:

Jornada Laboral: Segun la del contrato que se sustituya.

Salario Bruto Mensual: Segin Convenio
Tipo de Contrato: Contrato de duracion determinada/temporal que corresponda

SE VALORARA:
.- Experiencia Profesional.
PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

El plazo de presentacion de Instancias serd de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION

Aguellos interesados deberan presentar la Instancia, en el Registro Municipal del Ayuntamiento de
Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

EL ALCALDE,

Fdo.: Gregorio MiguefCersZd pandez
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BASES QUE REGIRAN LA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES Y COBERTURA DE
VACANTES TEMPORALES DE EDUCADORAS EN LA ESCUELA |INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA. POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

Bases de seleccion para la realizacion de sustituciones y cobertura de vacantes temporales que
puedan surgir a lo largo del afio en el puesto de Educadora en la Escuela Infantil, por necesidades
del servicio, para la formacion de una Bolsa de Trabajo.

1. Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes Bases la creacién de una Bolsa de Trabajo, para la realizacién de
sustituciones y cobertura de vacantes temporales para el puesto de Educadora en la Escuela Infantil
de aquellos candidatos que formen parte de la misma, para atender las necesidades que surjan.

2. Caracteristicas del puesto.

1. Puesto a cubrir: Educadora Infantil

2. Funciones: Las propias de su categoria profesional.

3. Jornada de trabajo: Segun la del contrato que se sustituya.

4. Tipo de Contrato: Contrato de duracién determinada/temporal que corresponda.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte del proceso de seleccién los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

— Los cdnyuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, la edad de dieciocho afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

— Maestros con especialidad de Educacién Infantil.

— Profesor de Educacion General Basica con especialidad de Educacion Preescolar.

— Maestros de Primera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion
Infantil, debidamente reconocida por la Administracion Educativa.

— Técnico Especialista en Jardines de Infancia.

— Técnico Especialista Educador Infantil (Modulo de nivel l11).

— Técnico Superior de Educacion Infantil.

Deberan estar en posesion de alguna de las titulaciones antes citadas o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2, Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el
momento de formalizacién del contrato

2.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los
ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En aplicacién del Real
Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o
informaciéon adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal caso, y
a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesiéon de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun
deficiencias y grados de discapacidad» previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4, Solicitudes. Plazo de presentacion y requisitos.
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4.1. Las solicitudes para inclusién en el proceso de seleccion, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la fecha de la presente convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de La Cabrera deberan ir
acompafadas de los documentos siguientes:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.
— Curriculum vitae del aspirante.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso. En documentos adjuntos a la instancia, se especificaran los méritos alegados,
incluyéndose junto a la instancia los documentos acreditativos de los mismos mediante documentos
originales o copia compulsada. La falta de acreditacion de los méritos junto con la instancia no sera
subsanable y generara la no valoracién de los mismos.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberan ser acreditados mediante certificado de
servicios prestados en las Administraciones Publicas o, en su caso, mediante fotocopias
compulsadas de los correspondientes contratos de trabajo acompafados de documento fehaciente
en el que conste la duracién efectiva del mismo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitirda ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones en tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que
se adopten las medidas oportunas.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion es el de concurso, en el que seran valorados los méritos alegados y
acreditados, segun el baremo de puntuaciéon que se establece en el Anexo.

6. Comision de Seleccion.

6.1. La valoracién de los méritos establecidos en la Base anterior se realizara por la Comision de
Seleccion, integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario Interventor del Ayuntamiento de La Cabrera.

Vocall: Personal del Ayuntamiento de La Cabrera de igual categoria profesional a la plaza
convocada o superior.

Vocal2: Personal del Ayuntamiento de La Cabrera de igual categoria profesional a la plaza
convocada o supetrior.

Secretario: Un Funcionario del Ayuntamiento de La Cabrera.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de la Comisién de Seleccién. La pertenencia a la misma sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse éste en representacién o por cuenta de nadie.
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6.3. Las decisiones del Tribunal seran adoptadas por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates que se produzcan el voto de calidad del Presidente.

6.4. La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de valoracién en fodo lo no previsto en estas bases,
siempre que no se opongan a las mismas.

7. Valoracion provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de los cinco dias siguientes, la
Comision de Seleccion procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, y elaborara una lista de éstos ordenada por puntuacién.

8. Exposicion publica de la lista de valoracion provisional.

8.1. El Presidente de la Comision de Valoracién expondra la lista de aspirantes confeccionada del
modo indicado en la base anterior en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento por periodo de cinco
dias habiles durante el cual los interesados podran consultar el listado y presentar las alegaciones
que consideren oportunas en orden a la valoracién obtenida.

8.2. La Comisién de Valoracion procedera en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
periodo de exposicidn publica a analizar las alegaciones presentadas y a efectuar la propuesta
definitiva de puntuacién.

9 Llamamientos para ser contratado o nombrado.

Las personas que formen la Bolsa de Trabajo seran llamadas a medida que surjan las necesidades
de su contratacion por riguroso orden de puntuacion.

Cuando se produzca una vacante o sustitucién temporal, serda llamado el aspirante con mayor
puntuacién de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, y en el caso de que no esté interesado, se
pasara al siguiente en puntuacién, y asi sucesivamente.

La persona que haya sido contratada de manera efectiva, pasara al final de la bolsa.

Si no se pudiera localizar al interesado se procedera al llamamiento del siguiente, dejando constancia
de esta situacion en el expediente.

En el caso de que la persona que haya sido llamada, alegase no poder ser contratado o nombrado
por circunstancias ajenas a su voluntad, no perdera el turno u orden de colocacion en la Bolsa, en los
siguientes casos:

— Por contrato de trabajo (Debidamente justificado).
— Por Enfermedad. (Debidamente justificado).
— Por Enfermedad de algun familiar. (Debidamente justificado).

*EN CASO DE NO EXISTIR DOCUMENTO JUSTIFICACION EL ASPIRANTE QUEDARA
EXCLUIDO DE LA BOLSA.

10. Exclusiones de la Convocatoria.
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Seran causas automaticas de exclusion de la convocatoria las siguientes:

a) Renuncia voluntaria a formar parte de la misma.

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

¢) La no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo. No cabra exigir
dicho periodo de prueba cuando el trabajador ya haya desempefado las mismas funciones con
anterioridad.

d) La negativa a aceptar cualquier propuesta de contratacion, salvo:

— Estar trabajando para cualquier Entidad Publica o Empresa Privada.

— Estar en situacion de Incapacidad Temporal,

El interesado deberd aportar al Ayuntamiento, en el plazo de quince dias desde la fecha del
llamamiento, la correspondiente documentacion acreditativa de cualquiera de las circunstancias
expresadas.

11. Prueba tedrica o practica.

Antes de proceder a la contratacién o nombramiento que proceda, el Alcalde podra acordar la
realizacién de una prueba teérica o practica relacionada con las funciones a desempefiar, al objeto
de valorar en mayor medida la capacidad y formacion del aspirante.

El resultado de la prueba sera apto o no apto.

Solo podra ser contratado o nombrado quien resulte apto, por lo que, en otro caso, sera llamado el
siguiente aspirante.

12. Nombramiento o contratacion.

La contratacion del aspirante se realizara por la Alcaldia, conforme al régimen juridico aplicable.
Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion temporal por
escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal laboral del Ayuntamiento.

13. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

13.1. La Bolsa de Trabajo que se forme como resultado de las presentes Bases, tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021, actualizandose cada afio. Finalizado dicho plazo se procedera del
modo previsto en las anteriores bases hasta exponer al publico en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento la Bolsa de Trabajo.

13.2. Mientras no sea aprobada una nueva Bolsa de Trabajo se considerara prorrogada la que se
encuentre vigente.

14. Legislacion aplicable e impugnaciones.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa sobre Funcion Publica y
normativa Laboral aplicable.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Seleccion y a quienes participen
en el proceso de seleccion, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisiéon de Seleccién podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre, de PACAP y 40/2015, de
1 de octubre, de RJPAC, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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La Cabrera, a 1 de octubre de 2019

El Alcalde. Fdo.: Gregorio Miguel Cerezo Hernandez.

ANEXO

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS (maximo 10 puntos)
1. Méritos académicos (maximo 3 puntos)

Titulaciones académicas (distintas a las exigidas en la convocatoria):

— Titulaciones superiores de Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia: 2 puntos por
titulo.

— Ofras titulaciones superiores: 1 por titulo.

— Diplomaturas de Magisterio con especialidad en Educacion Infantil: 2 por titulo.
— Diplomaturas de Magisterio y otros vinculados con la Educacién Infantil: 1,5 por
titulo.

— Otras diplomaturas: 0,75 por titulo.

— Formacién Profesional (Jardin de Infancia o Educacién Infantil): 1,25 por titulo.
— Formacién Profesional (Rama Sanitaria y Servicios a la Comunidad): 0,50 por
titulo.

— Masteres y posgrados relacionados con la educacién: 1 por titulo.

2. Formacién (maximo 2 puntos)

2.1. Formacién permanente:

— Cursos de educacién en general. Cada curso mayor o igual de veinte horas y
menor de sesenta: 0,05 puntos.

— Cursos de Educacion Infantil. Cada curso mayor o igual de veinte horas y menor
de sesenta: 0,10 puntos.

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo de Educacion Infantil y temas
transversales de duracion igual o superior a sesenta horas: 0,50 puntos.

2.2. Imparticién de cursos/ponencias:

— Imparticion de cursos sobre tematica relacionada con la Educacién Infantil: 0,25
puntos por curso o fraccion de diez horas.

— Ponencias sobre tematica relacionada con Educacion Infantil: 0,15 puntos.

2.3. Publicaciones relacionadas con Educacién Infantil
Articulos: 0,10 puntos.

— Libros: 0,50 puntos.

2.4. Trabajos de investigacion:

— Proyectos innovacion: 0,50 puntos.

3. Experiencia docente (maximo 4 puntos)

— Por cada curso escolar en Casa de Nifios o Escuela de Educacion Infantil de titularidad publica:
1,20 puntos.
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— Por cada curso escolar en Casa de Nifos o Escuela de Educacion Infantil de titularidad privada:
0,60 puntos.

— Por cada mes en Casa de Nifios o Escuela de Educacién Infantil de titularidad publica: 0,12
puntos.

— Por cada mes en Casa de Nifios o Escuela de Educacién Infantil de titularidad privada: 0,06
puntos.

— Por cada curso en Educacién en otras etapas distintas de Infantil, en centros o instituciones de
titularidad puablica: 0,20 puntos.

— Por cada curso en Educacion en otras etapas distintas de Infantil, en centros o instituciones de
titularidad privada: 0,10 puntos.

— Por cada mes en Educacién en otras etapas distintas de Infantil, en centros o instituciones de
titularidad publica: 0,02 puntos.

— Por cada mes en Educacion en ofras etapas distintas de Infantil, en centros o instituciones de
titularidad publica: 0,01 puntos.

4. Entrevista personal (maximo 1 punto)

Notas:

Primera.— Unicamente seran baremados como formacién aquellos cursos, impartidos en centros de
la Comunidad de Madrid, reconocidos por el MEC o en Universidades que se posean, hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.— Se podran acumular los cursos, seminarios o grupos de trabajo inferiores al tiempo fijado
que hayan sido realizados sobre el mismo tema.

Tercera.— En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para el aspirante.

Cuarta.— A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo parcial
se computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquellas.

Quinta.— En el caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado. La
experiencia laboral se jusfificara con certificados de la empresa o Administracion contratante. En
caso de no ser contratos actuales, ha de constar fecha de inicio y término, o en su defecto ir
acompafados de vida laboral.




