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Ayuntamiento de La Cabrera

Bases de seleccion para la formacién de una Bolsa de Trabajo para contratacién de personal laboral no
permanente para la atencion de necesidades organizativas, urgentes e inaplazables de los puestos de
Monitor/a Deportivo/a (TAFAD) el centro de trabajo Polideportivo municipal Julidn Berrendero de La
Cabrera.

1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes Bases la seleccion de personal laboral no permanente para la creacién de una
Bolsa de Trabajo, para la provisiéon temporal del puesto de Monitor/a Deportivo/a (TAFAD) mediante el
llamamiento y consiguiente contratacion del personal incluido en la misma, para atender necesidades
organizativas, urgentes e inaplazables en el centro de trabajo municipal Polideportivo municipal Julian
Berrendero de La Cabrera.

2.- Caracteristicas del puesto:

1. Puesto a cubrir: Monitor Deportivo TAFAD en el Polideportivo municipal Julidn Berrendero de La
Cabrera.

2. Jornada de trabajo: La que corresponda segun el puesto de trabajo a cubrir, A PRESTAR de lunes a
sabado, con los descansos que legalmente correspondan.

3. Salario Bruto Mensual: Segin Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de La
Cabrera, PROPORCIONALMENTE A LA JORNADA EFECTIVAMENTE REALIZADA.

4. Tipo de Contrato: Contrato Temporal, de acuerdo a la regulacion vigente del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o ciudadano de Unién Europea, o tener permiso de residencia y trabajo. En todo caso
debera acreditarse el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones propias
del puesto, o poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto en
aquellas personas que tengan reconocida la condicion legal de minusvalido.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica.

e) Titulacién académica acorde al puesto: Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD),
o equivalente, que habilite para la realizacion de las funciones del puesto a cubrir.

f) Certificacion Negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el dia de la contratacion. El incumplimiento de
cualquiera de ellos conllevara la exclusion del proceso de seleccién y de la Bolsa de Trabajo.

4. Solicitudes. Plazo de presentacion y requisitos.

4.1. Las solicitudes para inclusién en el proceso de seleccién y Bolsa de Trabajo se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de La Cabrera a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento, o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, durante el plazo de 20 dias naturales, a contar
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Ayuntamiento de La Cabrera

desde el siguiente a la fecha de la presente convocatoria, sin que se admitan fuera de dicho plazo
solicitudes de inclusién en la Bolsa.

4.2. Las solicitudes se ajustaran al modelo contenido y deberan ir acompanadas de los documentos
siguientes:

1- Fotocopia del DNI o documento que le sustituya.

2- Certificacion Negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3- Declaracién jurada en la que se especifique que se cumplen los requisitos para participar en la
convocatoria.

Fotocopias de los documentos acreditativos de la experiencia en un puesto similar:

4- Informe de vida laboral.
5- Contrato de trabajo, némina o certificado de empresa que acredite estar cualificado para el
puesto.
6- Cursos relacionados con el puesto.
7- Titulacién académica acorde al puesto.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante de la
Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

5. Sistema de seleccion.

5.1. El sistema de seleccién es el de concurso, en el que seran valorados los méritos alegados vy
acreditados, seglin el baremo de puntuacién que seguidamente se establece.

5.2. Criterios de valoracion.
BAREMOS DE MERITOS
FORMACION (EI maximo de puntuacion posible por cursos de formacion sera de 2 puntos).
Por cursos relacionados con la funcién a desempenar, organizados por Administraciones Publicas, o
Entidades y Organismos mediante convenios de colaboracién con aquellas, debidamente homologados,
de acuerdo con la siguiente tabla:
a) De 75 o0 mas horas: 1 puntos
b) De 50 o mas horas: 0,5 puntos
c) De 25 o mas horas: 0’1 puntos
EXPERIENCIA  (El maximo de puntos en este apartado sera de 5 puntos).
Servicios prestados en puesto de trabajo equivalente al objeto de seleccién.
- 0,20 puntos por cada mes de servicios. Hasta un maximo de 5 puntos.
5.3. Empate. En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del aspirante, en primer lugar,
que no haya sido contratado por el Ayuntamiento de La Cabrera para el mismo puesto en el ultimo afio,
periodo que se contard desde la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes a la presente

convocatoria hasta el mismo dia y mes del afio inmediatamente anterior. En caso de persistir el empate,
éste se resolverd mediante sorteo.
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Ayuntamiento de La Cabrera

6. Comision de Seleccion.

6.1. La valoracion de los méritos establecidos en la Base anterior se realizard por la Comisiéon de
Seleccioén, integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Trabajador del Ayuntamiento de La Cabrera Titulado Superior.

Tres Vocales: Trabajadores del Ayuntamiento de La Cabrera con titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de La Cabrera.

6.2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de la Comisién de Seleccién. La pertenencia a la misma serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse éste en representacién o por cuenta de nadie.

6.3. Las decisiones de la Comisién de Seleccion seran adoptadas por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates que se produzcan el voto de calidad del Presidente.

6.4. La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de valoracién en todo lo no previsto en estas bases, siempre
que no se opongan a las mismas.

7. Valoracion provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la valoraciéon de las solicitudes, y se
publicara la correspondiente lista de incluidos en el proceso de seleccién y la Bolsa de trabajo y la
puntuacién obtenida.

8. Exposicion publica de la lista de valoracion provisional.

8.1. La Comision de Valoracion expondra la lista de aspirantes confeccionada del modo indicado en la
base anterior en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Cabrera, por periodo de tres dias habiles durante el cual los interesados podran consultar el listado y
presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la valoracién obtenida.

8.2. La Comision de Valoracion procedera en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
periodo de exposicién pulblica a analizar las alegaciones presentadas y a efectuar la propuesta definitiva
de puntuacién.

9. Concepto y finalidad de la Bolsa de Trabajo.

9.1.- Se denomina Bolsa de Trabajo a la relacion ordenada de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusién en la misma para su eventual contratacion.

La Bolsa estard formada por una lista en la que los aspirantes que superen el correspondiente
procedimiento de baremo, figuraran con el orden determinado por la puntuacién obtenida en el
indicado procedimiento, y al que habra de atenerse el llamamiento para las contrataciones que resulten
necesarias.

De cada aspirante se consignardn su nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad y
puntuacién obtenida.
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Ayuntamiento de La Cabrera

9.2. La inclusion en la Bolsa de Trabajo no configura derecho alguno a la realizacién de la contratacién
por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacién ordenada y
baremada de las personas que pueden ser llamadas para cumplir las finalidades aludidas en el apartado
anterior.

En el supuesto de inexistencia de candidato que posibilite la contratacion pretendida y se acredite su
urgencia y necesidad, se podra solicitar excepcionalmente de los Servicios Publicos de Empleo relacién
de demandantes inscritos en la misma y capacitados para el desempefio del puesto de trabajo o
actividad de que se trate con arreglo al perfil propio de las funciones a desarrollar.

10. Aprobacidn definitiva y publicacion de la Bolsa de trabajo.

La aprobacion definitiva de la lista baremada, por orden de puntuacién, serd competencia de la
Presidencia y la misma comprenderd la relacién de personas ordenada por puntuacién, puntuacién
obtenida y orden de llamamiento en su caso.

La Bolsa de Trabajo asi formada y aprobada serd expuesta al publico en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de La Cabrera.

11. Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo que se forme como resultado de las presentes Bases, tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024, considerandose prorrogada en tanto no sea aprobada una nueva Bolsa de Trabajo.

12. Exclusiones de la Bolsa de Trabajo.

Seran causas automaticas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

a) Renuncia voluntaria a formar parte de la misma.

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

¢) La no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, en todo caso sera de un
mes. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el trabajador ya haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de La Cabrera.

d) La negativa a aceptar cualquier propuesta de contratacion, salvo:

- Estar trabajando para cualquier Entidad Pablica o Empresa Privada.

- Estar en situacion de Incapacidad Temporal.

El interesado debera aportar al Ayuntamiento de la Cabrera, en el plazo de cinco dias habiles desde la
fecha del llamamiento, la correspondiente documentaciéon acreditativa de cualquiera de las
circunstancias expresadas.

13. Llamamientos para ser contratado o nombrado.

13.1. Las personas que formen la Bolsa de Trabajo seran llamadas a medida que surjan las necesidades
de su contratacion o nombramiento por riguroso orden de puntuacion.

Cuando se produzca una vacante o sustitucion temporal, serd llamado el aspirante con mayor
puntuacién de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, para que manifieste si esta interesado en ser
contratado o nombrado, entendiéndose que desiste si no hace manifestacion expresa mediante escrito
de estar interesado en la sustitucién, pasandose al siguiente en puntuacién, y asi sucesivamente.

Si no se pudiera localizar al interesado se procedera al llamamiento del siguiente, dejando constancia de
esta situacién en el expediente.
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Ayuntamiento de La Cabrera

En el caso de que la persona que haya sido llamada, alegase no poder ser contratado o nombrado por
circunstancias ajenas a su voluntad, no perdera el turno u orden de colocacién en la Bolsa, en los
siguientes casos:

- Por Enfermedad. (Debidamente justificado).

- Por Enfermedad de algun familiar. (Debidamente justificado).

13.2. Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de noventa dias,
el trabajador se considerara que mantiene su puntuacioén y posicién en la Bolsa de Trabajo a efectos de
ser incluido en nuevos llamamientos, hasta la cobertura de dicho plazo maximo. Cuando tras el primero
o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento de La Cabrera supere el
plazo de noventa dias el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de la Bolsa de Trabajo, no
pudiendo volver a ser contratado en tanto no transcurran 12 meses desde la Gltima contratacién.

14. Nombramiento o contratacion.

La contratacion del aspirante se realizard por la Alcaldia-Presidencia, conforme al régimen juridico
aplicable.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion, en los modelos
oficiales, y en ellos se haran constar los periodos de prueba previstos en el Convenio Colectivo Laboral
vigente en cada momento para el personal del Ayuntamiento de La Cabrera.

16. Legislacion aplicable e impugnaciones.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa sobre Funciéon Publica y
normativa Laboral aplicable.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comisién de Seleccién y a quienes participen en el
proceso de seleccién, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Selecciéon podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En La Cabrera, a 24 de marzo de 2023
Ayuntamiento de La Cabrera

Alcalde-Presidente
D Gregorio M. Cerezo Hernandez
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Ayuntamiento de La Cabrera
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

1° Apellido:

2° Apellido:

Nombre:

Correo electrénico:

NIF/CIF: Sexo:
Direccién:

Cédigo postal:

Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

CONVOCATORIA Fecha de anuncio: Dia............... MES....uuvrurrnnnnnn ANO....eeeeeennnnn.

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION
Exigido en la convocatoria:

-DNI:

-Titulacién académica.

- Certificado negativo de delitos sexuales.

Para la valoracion de méritos (profesionales y de formacion). Documentos aportados:

La persona que suscribe solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas para el acceso a la Bolsa de Trabajo de Monitor/a deportivo/a TAFAD
sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.
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Ayuntamiento de La Cabrera

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Autorizacion para tratamiento de datos personales, MARCAR lo que corresponda:

s ]
Nno [

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el
consentimiento del afectado, pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado
a los sistemas de Informacion del Ayuntamiento de La Cabrera.

Conservaremos sus datos mientras se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos
datos se restringird exclusivamente a la gestién municipal, pudiendo procederse a su cesién o
comunicacion a otras Administraciones Plblicas o terceros, en los supuestos previstos por la
legislacion vigente. Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion de tratamiento y oposicion. También, siempre que sea posible
técnicamente, tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad).

Para solicitar alguno de estos derechos pueden realizar una solicitud escrita junto con una
fotocopia de su DNI a al Ayuntamiento de La Cabrera, Pza. de la Concepcién, n° 1, 28751 La
Cabrera (Madrid). En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede
formular una reclamacién en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)

Firmado: D/D?

Firma

Ayuntamiento de La Cabrera
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s h?j'l

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

Cad. Validacion: 4W7X392LTHHKNE4N7KJLZWAFT

Verificacion: https://lacabrera.sedelectronica.es/

)

o



Ayuntamiento de La Cabrera
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONAL.....cooiceteeeeeeeeeseseeseeeeeeesesssesesnssssssssesssessesnssssssssesssesesessesssess. CON DNI oo,
declaro poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas
habituales para el desemperio de las funciones de Monitor/a deportivo/a TAFAD.

EN oottt ccetieenee i@ eeveeveviessesseesnene D€ v d€ 2023

Firma:
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Ayuntamiento de La Cabrera
ANEXO Il
FICHA DE AUTOBAREMANCION

PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN
EL AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA PARA EL PUESTO LABORAL TEMPORAL DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A (TAFAD) PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES ORGANIZATIVAS URGENTES E
INAPLAZABLES, Y POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

D/DMNA@ ccvveevereierireierireisvivississns s s s s sessessesssssessessessesseessessassessessassassesessesensessansesy CON DN tiiiiiiiiiiiiiieieeeene

Declara que todos los datos cumplimentados a continuacién en la presente Ficha de Autobaremacién
son ciertos.

En La Cabrera, a........ de .eeeeeenennnnn.. de 2023 FIRMA

EXPERIENCIA (maximo 5 puntos)

Servicios prestados en puesto de trabajo equivalente al objeto de seleccion.

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios. Hasta un maximo de 5 puntos.

7 C . M
Empresa | Categoria Fechainicio | Fechafin® | % Jornada®™ eses Puntos
completos

TOTAL

(1)  Sila jornada es a tiempo completo indicar 100%. Si la jornada es a tiempo parcial indicar el % correspondiente.

(2) Silos servicios se prestan en la actualidad indicar la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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Ayuntamiento de La Cabrera

FORMACION (maximo 2 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios recibidos, relacionados con
las funciones y naturaleza del puesto y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otras Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco de los Planes de Formacién Continua en las Administraciones Publicas,
Universidades, y cualquier otro financiado con fondos publicos de acuerdo con la siguiente escala segln su

duracion:

a) De 75 o mas horas: 1 puntos
b) De 50 o mas horas: 0,5 puntos
¢) De 25 o més horas: 0’1 puntos

Fecha

Denominacion | Descripcion ..
inicio

Fecha fin

Plan

Horas

Puntos

TOTAL

PUNTUACION FORMACION

PUNTUACION DEL CONCURSO
EXPERIENCIA + FORMACION

IMPORTANTE: Adjuntar las fotocopias de los certificados que acreditan la experiencia y formacion
indicadas en la presente Ficha de Autobaremacion tal y como se recoge en la base 5. Los méritos no

justificados documentalmente no seran valorados.
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